Katedra informatiky a vypocetni techniky

Pokyn vedouciho katedry ¢. 2VK/2019

Motivacni systém
Sekce pro informacni technologie

Nahrazuje pokyn ¢. 2VK/2017.

Uvodni ustanoveni

Motivacni systém ma tyto Casti odpovidajici strategickym cilim FAV a KIV:

STUDENTI, podpora pro studenty vSech stupn studia;

PUBLIKACE, za vysoce kvalitni vysledky vyzkumu;

PROJEKTY, podpora ziskavani vyznamnych projektd;

VYUKA, za vyrazné pFispévky ke kvalité vyuky;

REPREZENTACE A ROZVO0J, podpora prispévkl k dlouhodobému rozvoji pracovisté.
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Casti 2-5 jsou uréeny pro zaméstnance i doktorandy. Pro zaméstnance plati, Ze naplfiovani zde
uvedenych zasluh ovliviiuje vysi vyrocnich odmén i moznost ,promotion”“ v rdmci vyhodnocovani dle
kariérniho fadu a pfispiva ke splnéni habilita¢nich kritérii.

0. OBECNE

Kterykoli pracovnik maze kdykoli vedoucimu pracovisté navrhnout odménu ¢i mimoradné
stipendium pro kteréhokoli jiného pracovnika ¢i studenta z jakéhokoli rozumného divodu.

1. STUDENTI

a) Studentdm bakalarskych a navazujicich studijnich program(i za podil na dosazeni
publikovaného, resp. realizovaného (v odivodnénych pfipadech i pouze zaslaného) vysledku
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich mimoradné stipendium ve vysi az 10.000,- K¢.



b) Za pravidelnou participaci na vyuce nebo jinou pomoc s vyukovymi a dalSimi ¢innostmi sekce
odména formou dohody o provedeni prace: 200 K¢/hod (vyuéovaci) pro studenty Bc a Ing
stupné, 250 K¢/hod pro studenty PhD stupné.

Pro doktorandy v dennim studiu jsou specialné uréeny nasledujici body, scitaji se s odménami dle
ostatnich ¢asti systému. Déle je zadouci vyuZivat ostatni slozky motivaéniho systému Z€U', zejména
Cast Talent. (Pro studenty v kombinované formé je mozné f) na Zadost Skolitele.)

c) VSem studentlm prvniho roéniku pravidelné stipendium 4.000,- K¢ mésicné po dobu jednoho
akademického roku (navic k stipendiu statnimu, vyplacenému fakultou). Pro studenty
druhého rocniku stipendium 2000,- K& mési¢né pro tfi nejlepsi studenty dle vyro¢niho
hodnoceni a schvaleni oborovou radou.

d) PfisloZeni SDZ v fadném terminu (2. ro¢nik studia) pravidelné stipendium 2000,- K¢ mésicné
po dobu nasledujicich 12 mésicll. Za odevzdani disertacni prace ve standardni dobé studia
(4. ro¢nik) mimoradné stipendium 48.000,- K¢.

e) Stipendia pro studenty-cizince na anglické varianté doktorského studijniho programu:

e Vyplaceni pravidelného stipendia ve stejné vysi, jakd je vymérena DFAV pro studenty
v ¢eském studijnim programu, pro nejlepsiho prijatého studenta denniho studia dle
stanoviska pfijimaci komise. Stipendium muzZe byt v dalsich letech odebrano, v pfipadé
neuspokojivych vysledk( pfi vyroénim hodnoceni, dle ndvrhu oborové rady.

e Vsechna ostatni ustanoveni tohoto motivacniho systému se vztahuji i na tyto studenty.

f)  Za zaslani ¢lanku do WoS/Scopus ¢asopisu mimoradné stipendium ve vysi 10.000,- K¢ a pfi
prijeti ¢lanku k vydani v WoS/Scopus ¢asopisu nebo full paperu ve sborniku WoS/Scopus
konference 15.000,- K¢. Pokud ma ¢lanek vice spoluautort — doktorandd, uvedena ¢astka je
pro cely jejich kolektiv a spoluautofi uréi rozdéleni odmény mezi sebou.

g) Prispévek na souvislou zahranicni staz s viditelnym pfinosem pro disertacni téma, na kryti
nakladl nepokrytych z jinych zdrojd (Erasmus+ apod.), do vySe 5.000,- K¢ / mésic, po dobu
max. 6 mésic(.

Nominace: Pro bod a) pfislusny skolitel ¢i vedouci prace poda navrh s doloZzenim potfebnych Udajl na
sekretariat, v ostatnich bodech automaticky (sekretariat, oborova rada).

2. PUBLIKACE
Plati pro zaméstnance i PhD studenty.

a) Rozdifeni systému odmén za prestizini publikace odmériované dle Motivaéniho systému ZCU
(3R/2015 ¢ast RIV) pro ¢asopisecké publikace, o odménu navic ve vysi 40.000,- za publikaci
v 1. kvartilu a 30.000,- ve 2. kvartilu.

b) Za publikovani full paper na CORE A/A* konferenci' nebo za aplikovany vysledek
s uplatnénou licenci v hodnoté aspor 100 tis. KE odména 30.000,- K¢.

"Viz https://old.zcu.cz/research/Grantovy-system/ .



https://old.zcu.cz/research/Grantovy-system/

c) Zatreti spolecnou publikaci s jednim zahrani¢nim pracovistém (vSechny indexované WoS
nebo Scopus nebo CORE A/A*) odména 15.000,- K¢.

d) PFi dosaZzeni WoS h-indexu 7 (bez autocitaci) vdaném roce odména 77.777,- KC.

e) P¥i publikovani vysledku podle bodu a) uhrazeni naklad(i na ucast na kvalitni konferenci pro
jednoho ¢lena autorského kolektivu a/nebo jeho doktoranda, do vyse 50.000,- K¢.

f)  Uhrada naklad(i na publikovani v kvalitnim indexovaném (WoS/Scopus) OpenAccess ¢asopisu
do vyse 50.000,- (neni-li moZnost hrazeni z jinych zdroja).

Nominace: V pfipadé a) automaticky (sekretariat), v ostatnich ptislusny autor poda navrh s dolozenim
potfebnych Gdajl na sekretariat. Kvalitu pro body e) a f) zhodnoti pfislusny vedouci oddéleni.
V pfipadé vice spoluautor(l u bod( a) az c) spoluautofi sami uréi rozdéleni odmény mezi sebou.

3. PROJEKTY

,Projektem” se ve vSech bodech mysli grantovy projekt nebo zakazka smluvniho vyzkumu s celkovym
pfijmem pracovisté z externich zdrojl alespori 500.000,- K¢/rok; v pripadé mensiho objemu se
prislusné body mohou uplatnit v pfimérené mire.

a) Navyseni osobniho pfiplatku pracovnikovi s alespon 0.2 Uvazkem na feSeni projektu o 50 %
vySe mzdovych prostfedkd hrazenych z dotacnich penéz pracovisté, které jsou nahrazeny
Uvazkem na projektu. (V pfipadé, ze vySe mzdy na projektu je mensi nez nahrazovana ¢ast
z dotacnich penéz nebo vyssi nez 1,5-nasobek ,dekretové” mzdy, rozhodne o vysi navyseni
osobniho pfiplatku vedouci pracovisté.)

b) Pfiziskani projektu dostava resitelsky tym jednorazové k dispozici 50.000,- K¢ pro libovolné

vyuziti".,
c) Za podani narodniho projektu po predlozeni posudkd odména 15.000,- K¢, v pfipadé
mezinarodniho projektu nebo zapojeni alespon 2 partner( 30.000,- K¢.

Nominace: Pro bod a) automaticky (sekretariat); v ostatnich pfipadech resitel poda ndvrh. Zplsob
vyuZziti resp. rozdéleni prostfedkl v bodech b) — c) je zcela v kompetenci pfislusného (spolu)iesitele
v ramci pravidel a pfi korektnim ,,zdfadovani” pres sekretariat katedry.

4. VYUKA

a) Zavynikajici pedagogickou praci za delsi obdobi (zohledriuje se zejména iniciativni pristup
k vyuce, ochotny pfistup ke studentliim pfi odpovidajicich narocich na né, hodnoceni ve
studentské anketé kvality vyuky, vytvoreni pouZivané rozsahlejsi studijni opory, atd.)
jednordzova odména az 50.000,- K¢ po schvaleni vedenim sekce.

b) Za oduceny semestr predmétu v anglickém jazyce (,,-E“ pfedméty) odména 5.000,- (do
5 student( véetné) resp. 10.000,- K¢ (pfi vice nez 5 studentech).

Nominace: Pro bod a) vedouci oddéleni, pro b) automaticky (vedouci katedry, sekretariat).

" Viz http://www.core.edu.au/conference-portal, zejména ,Conference DB“ a ,Descriptions of Ranks”.
jii vs o wev

Nahrada dfivéjsi praxe ,vyuziti 10 % rezii”.



http://www.core.edu.au/conference-portal

5. REPREZENTACE A ROZVO]

a)

b)

d)

e)

Vedoucim BP/DP ocenénych, resp. vybranych do findle vyznamné soutéze ¢i ceny bez
odpovidajici odmény mize byt udélena odména 10.000,-, resp. 5.000,- K¢.
Analogicky pro Skolitele v pfipadé disertacnich praci, kde se odména zdvojnasobuje.

Za organizaci nebo zasadni podil na aktivité s vyznamnym efektem prezentace katedry/sekce
¢i discipliny ICT pro vyznamnou odbornou komunitu nebo Sirokou obecnou verejnost (pokud
nebyla honorovana za odpracované hodiny) odména az 10.000,-K¢.

Za nehonorované aktivni dlouholeté ¢lenstvi ve vyznamné narodni ¢i mezinarodni védecké
nebo profesni spole¢nosti, grémiu v oblasti V5/VaV, ap., jednorazova odména a# 15.000,- K&.

Uhrada nakladd spojenych s kratkodobou staZi na zahrani¢ni pracovitg, resp. s pfijezdem
zahrani¢niho pracovnika na kratkodobou staz, za ucelem spoluprace ve vzdélavani nebo
vyzkumu nebo ziskani odbornych znalosti nebo dovednosti, vedouci ke spoleénému vystupu;
pouze nejsou-li dostupné jiné zdroje (Erasmus+, projekty), limit 50.000,- K¢.

Pfi organizaci minimalné polodenniho workshopu pro zaméstnance a studenty doktorského
stupné (pfip. i nizSich stupnll), zaméreného na rozvoj nékteré z prioritnich oblasti vyzkumu na
KIV, Ghrada naklad( spojenych s hostovanim lektord mimo ZCU; limit 15.000,- K&, v pfipadé
Ucasti zahraniénich lektor( az 30.000,- K¢.

Nominace: Navrh podava pfislusny pracovnik. Pro body d) + e) je stanoven souhrnny limit 150.000,-

rocné na celé pracovisté.

Zavérecna ustanoveni

Vidy plati, ze:

Navrhy se poddvaji dostatecné vcas na sekretariat, neni-li v pfisluSném bodé feceno jinak;
pro zaméstnance jde odména do mzdy, pro doktorandy formou mimofradného stipendia;
odmeény nejsou narokové, o udéleni rozhoduje vedouci sekce (neni-li stanoveno jinak);
vyse, resp. dostupnost odmén muze byt ovlivnéna dostupnymi zdroji;

vyklad pravidel motivacniho systému naleZi vedoucimu pracovisté, resp. sekce;

uvedenad pravidla se neuplatni, pokud nastanou okolnosti, které nebylo mozné predpokladat.

Tento pokyn vstupuje v platnost 1. 5. 2019, v pfipadé pravidelnych stipendii od ak. roku 2019/2020.

V Plzni, dne 9.4.2019 doc. Ing. Pfemysl Brada, MSc. Ph.D.

vedouci katedry



